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Jak LinkedIn — FAQ

Jak na LinkedIn efektivné?

Neexistuje jednoznacna odpovéd a jednoduchy postup.

Doporucuji:

Urcit si, co od LinkedInu oekdvam a co je mym cilem.

Vyplnit si profil — vSechny sekce.

Vytvofrte si vlastni URL profilu — naleznete v nastaveni.

Méjte fotografii, ktera je lehce formalni (neni z party, selficko z dovolené, klasicka
profilovka) — mélo by vam jit vidét do tvare, nejlépe zepfedu, svétlé pozadi, ...
Nahrajte si fotografii na pozadi — kterd vyjadfuje to, co délate anebo néjakou neutralni;
pfipadné klidné fotografii s logem firmy.

Piste o sobé v prvni osobé — je to vas profil a véty , Veronika rada pracuje ...“ tam
nemaji co délat.

Nepiste do motta/titulku klisé a fraze, které vypadaji jak opsané z Googlu.

Napiste do motta ve zkratce to, co délate. Musi to byt jednoznaéné.

Vynechte v souhrnu o vas to, co piSete jinde v profilu. Tohle je prostor pro text, ktery
ma naldkat dal a vyjasnit to, co nemusi byt z profilu srozumitelné. Napiste si sem, co
vas bavi, naplfiuje, proc€ to délate a podobné.

Pridejte odkaz na webovou stranku, vas projekt, kariérni stranky, Instagram, ...
VysSperkovat si profil na Urovert Hvézda = All Star.

PouZit klicova slova nejen v ramci Titulek, ale i v textu Zivotopisu (Napfiklad: délate
marketing managera, tak mate pozici ,marketing manager” a ve zbytku textu je toto
spojeni jesté treba 2krat plus jako skill (sekce Dovednosti) date marketing a
managment.).

Klicové slovo mlze byt kdekoli v textu vaseho profilu. Pfedstavte si vas profil jako
stranku.

Navazat alespon 500 spojeni — byvali kolegové, soucasni kolegové, par HR z vétsich
firem a podobné. Kdo ma nad 500 spojeni, chodi mu vice pozvanek a je bran siti [épe.
Navazovat relevantni spojeni — zvysi vdm dosah, daji pfistup k velkému mnozstvi lidi;
patfi k lidem, od kterych mUizZete cerpat informace a znalosti.

Pfispivejte na LinkedIn tim, co ostatni pracovné obohati (druhem contentu pfitahnete
lidi, ktefi ten content konzumuiji).

Mit profil v CZi EN — najdete v nastaveni. Ma to i své nevyhody.

Jednou za mésic nékoho ocente, dejte doporuceni, vefejné ho pochvalte.

Nebrat to vazné a dat domu cas. =)
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Co vam LinkedIn mUZe zkazit?

Vase chovani na ném anebo ostatni socidlni sité, kde mate fotky, které internet spatfit nemél
a dalsi. Facebook si skvéle projedete pres - https://stalkface.com/en/

LinkedIn je profesni sit, na to si pamatujte! Lidé cekaji, Ze se tam fesi byznys a ndbor —to lidé
ocekavaiji, chtéji to, a proto tu sit maji. Na nic dalsiho ne.

Jak se chovat na LinkedIn?

TIP:

Pozornéji jak na Facebooku, kde mate jen pratele. A také korektnéji.

Je to vase pracovni vizitka a vSe, co nékam napisete, miZe mit dopad na vasi osobu.
Berte profil marketingove, kde se mate prodat a chovat se tak, aby vas nékdo koupil.
Nekomentujte vSechno, co mlzete. Je fajn nemit na vse nazor.

Nehadejte se v komentarich a neurdzejte druhé, respektujte cizi nazory.

Nesdilejte pfilis osobnich véci, je to pfeci jen pracovni sit.

Sdilejte ¢lanky, videa, rozhovory tykajici se prace, osobniho rozvoje a podobné.
Domaci mazlicci a to, jakou mate nejradéji rténku, patfi jinam.

Lidem vykejte, pokud se neznate.

Piste bez pravopisnych chyb, jinak vas nékdo vytroli.

Pokud navazujte spojeni, vidy napiste, pro€ si toho ¢lovéka chcete pridat (néktefi lidé
jsou na to haklivi, kdyz nefeknete ani ahoj).

Nebudte otravni, nesdilejte pfilis. KdyZ nemate, co sdilet, nesdilejte radéji nic.
Nemusite sdilet jen véci z vaseho oboru, ale vie, co mlze obohatit nékoho dalsiho ve
vasi siti.

Jak vyuZivat LinkedIn aktivné?

Aneb vyplnénim profilu to jen zacina.

Krasny profil je super, ale kdyZ nejste aktivni, nikdo vas nenajde. Aktivitou mu davate
vice vidét a jste vice vidét mezi lidmi z oboru, se kterymi pak mlzete lehce navazat
komunikaci.

PouZijte vyhledavani. Vyhledejte si lidi, které byste radi méli v kontaktech. Napiste jim,
proc si je chcete pfidat a odeslete pozvanku.

PouZijte vyhleddvani a zapnéte si Dux-Soup, ktery za vas projede dané profily. Lidé pak
uvidi, Ze se na né divate a je vyssi pravdépodobnost, Ze si vas do pratel pridaji.
Lajkujte prispévky, které vas oslovuji. Obcas zanechte komentar, nékdy néco osdilejte
na svou zed nebo sdilejte cizi post, ktery vas zaujal.
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e Dejte si do oblibenych (=sleduji) néjaké stranky firem nebo vyznamné osobnosti
(influencers). Dané prispévky se vdm budou zobrazovat v newsfeedu a budete tak bliz
tomu, co vas zajima a lidem, které to zajima.

e MdZete se pridat do skupin na LinkedInu, ale nefunguji ta aktivné jako na Facebooku.

e Doporucte nékoho — mizete napsat doporuceni lidem ve vasich kontaktech. Zobrazuje
se pak jako doporuceni = reference v sekci Doporuceni. Na ty si néktefi HR potrpi a mit
referenci o nékoho vyznamného stoji za to.

e referenci také muzete pozadat — zvysi vam to socidlni index na LinkedInu. Reference o
byvalych klientd vam neskutecné zvysi ddvéryhodnost.

e Naklikejte si na vas profil skilly (zkuSenosti, dovednosti, znalosti), které ostatni lidé
mohou potvrzovat. Vyberte si tfeba 10-20 skillG, které jsou relevantni tomu, co délate
a co opravdu umite. Nemusite jich mit pfemiru, staci ty hlavni, kterymi vyniknete.

e Pokud mate o ¢em psat, napisSte na LinkedIn ¢lanek. Pozor, neni to ¢lanek jako na blog
o cestovani nebo modé, ale mél by mit souvislost s praci, firmou, projekty, HR a
podobné — prosté tim, co se vSeobecné povazuje za to, Ze je to prace.

TIP:

Urcete si dopredu, jak ¢asto budete pfispivat a co. Udélejte si seznam téch prispévkd a
pravidelné je sdilejte. To samé pro komentovani, sdileni a pfidavani si novych lidi. Nemusite se
LinkedInu vénovat kaZzdy den, ale vyhradte si na néj tfeba 2 hodiny tydné a v téch na ném
pracujte.

Poznamka:

Ze zacatku vas to bude stat vice Casu a energie, poté to pljde mnohem snadnéji a nebude vas
tolik trapit to, Ze nevite, co sdilet a jak na to.

Statistiky osobniho G¢tu a co s nimi?
Naleznete je pfimo na svém profilu. Jsou viditelné pouze vam.

e Urovef G¢tu od zacatednik a? po Hvézda. ZaleZi na vyplnénosti vaseho profilu a spinéni
nékolika véci. Napriklad: vyplnéné sekce doporuceni, skilly, 2 pracovni pozice, motto,
souhrn, vzdélani a jazyky.

Dals$i statistiky vidite na svém profilu na ,va$ ovladaci panel“:

Kdo si zobrazil vas profil — statistika za poslednich 90 dni; vidite pak graf po tydnech a to, zda
se lepsite ¢i horsite. Skére zlepsite tim, Ze si upravite profil, rozsifite svou sit o zajimavé
kontakty a budete pfispivat do tvorby contentu na LinkedInu.
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Na poctu zobrazeni profilu zaleZi! Vice zobrazeni profilu znamenad vétsi sanci, ze
budete nalezeni pro tu spravnou pfileZitost. Je to klicovy ukazatel toho, Ze je 0

vas zdjem a LikedIn o vas vi.

TIP:

Navysite jednoduse tim, Ze navstévujete hodné cizich profill. Ru¢né anebo pomoci plug-in(.

Zobrazeni prispévku — kolik lidi spatfilo vas posledni pfispévek. Po kliknuti se vam
zobrazi nova stranka, kde mate 3 mozZnosti:

Clanky — ukazi se vam ¢lanky, které jste napsali a publikovali na LinkedInu. Jen u &lankd
za posledni mésic vidite jejich dosah a statistiku, ostatni to jiz viditelné nemaiji.
PFispévky — prispévky, které jste publikovali na své zdi.

V3echna aktivita — zdznam toho, co jste okomentovali, olajkovali, sdileli, sami napsali,
... takovy denik toho, co na LinkedInu délate.

Pozndmka:

Po kliknuti u ¢lanku, kde je dosah viditelny, se vdm zobrazi statistiky o téch, ktefi jej
vidéli. Pokud je nemate v pratelich, mizete jim pak napsat, ze vidite, Ze je ten ¢lanek
zaujal a Ze chcete byt ve spojeni.

Vyskyty ve vysledcich vyhledavani — kolikrat se vas profil zobrazil za posledni tyden ve
vyhledavani; bohuzel chybi graf, kde byste si mohli porovnat, jak si dlouhodobé
vedete.

Vidite spolu s tim i firmy, v kterych lidé, co si vas vyhledali, pracuji. Dale pak jejich
pozice a pod jakym klicovym slovem si vas nalezli. Diky tomu pak vite, koho zajimate a
jakym zpUsobem vas hleda.

Jaké lidi si mam pridavat?

Pratelé.

Kolegové z prace.

Znami z prace, z raznych projektl ¢i akci.

Lidé, ktefi vas spoji s dalSimi lidmi (nejcastéji HR; nékdo, kdo ma hodné sledujicich).
Lidé, se kterymi chcete byt v kontaktu kvUli znalostem, zkusenostem, prestizi a
podobné.

Pro HR jsou to ti, které potfebuji dostat na pohovor. =)

Celkové plati to, Ze je jen na vas, koho si pfidate. Kazdy vsak mame okruh lidi, mezi kterymi se
pohybujeme a mdme v hlavé ty, ke kterym se chceme dostat. Tohle je plus minus vase cilovka
= cil toho, jaké lidi chcete mit v, pratelich” na Linkedinu. A ty si pfidavejte a pfijimejte jejich

zaslana spojeni.

Napriklad:

Nabiradm marketing, a tak nejvic mych spojeni je z oblasti marketingu nebo HR nabirajici
marketing. Plati, Ze ¢im vice zkuSenych lidi v kontaktech, tim vy3si pravdépodobnost, Ze si vas
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prida nékdo dalsi. Neznamena to vsak, Ze si nepfidam nékoho, kdo déla tfeba
treasury na financich. Jen chci mit vzdy vétsi % téch, co jsou relevantni tomu, co
ja hledam a potrebuiji.

TIP:

Vzdy si nékoho miZete odebrat. A je to OK to udélat.

Urovné na LinkedInu?
Jsou vidét u profilu kazdého ¢lovéka. Vyjadfuji to, jak je vdm dany ¢lovék vzdalen.

e 1st—mate ho ve svych spojenich.

e 2st—nemate ho ve spojenich, ale nékdo, koho mate, ano.

e 3rd —nemadte ho ve spojenich, vas zndmy ma vsak nékoho, kdo ho ve spojeni ma.
e 4 adale— nevidite je na LinkedInu, protoze jsou mimo vasi sit.

Takto najdete i lidi, se kterymi sdilite alespon jednu LinkedIn skupinu. Maji u sebe napsano
Group members.

Rozdil mezi stupni:

e U 1. stupné vidite cely profil se vSemi detaily, které si uZivatel o sobé vyplnil. MZete
mu davat doporuceni a potvrzovat skilly. A to samé on vam.

e U 2. stupné néjaké véci jiz nevidite (zalezi na individualnim nastaveni usera), nedate
mu doporuceni a nepotvrdite skilly. Je jednoduché se s nim spojit, jelikoZ vas nékdo ze
znamych muze predstavit nebo se na ného muizete odkazat. Pro toho druhého jste
jako znaméjsi jak nékdo no-name, kdo s nim nikoho znamého nema.

e U 3. stupné nevidite detaily, ale jen velmi omezené informace. Obvykle je z pfijmeni
viditelné jen prvni pismenko a vidite jen fotku, pozici, firmu a vzdélani v titulku nahore.
Zbytek je vdm skryt. Neposlete jim pozvanku k propojeni.

TIP:
Jak se dostat k lidem ve 3. stupni?

e https://www.hrmixer.cz/navody/168-5-zpusobu-jak-odhalit-skryty-profil-na-linkedinu -
> prémium ucet nepotrebujete ani jako recruitefi, pokud umite pouzivat rlizné zdroje,
plug-iny a kombinovat je.

e Pridat si lidi, ktefi maji hodné followers -> najednou jsou vasi 2st.

Jak se fadi lidé ve vyhledavani?

Vyhledali jste si HR Specialisty v Praze, ale nejsou sefazeni podle abecedy, ani seniority pozice.
Podle ¢eho tedy?
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Ano, jsou serazeni podle sily profilu. Co to znamena?

Pokud vdm u svého profilu sviti Hvézda= All-star, mate na pul vyhrano. Znamena to, Zze mate
vyplnén pékné svij profil, co se tyce technického postupu. Nechybi vam jméno, titulek,
fotografie, lokalita, obor, 2 pracovni pozice, souhrn vzdélani, dovednosti i doporuceni a mate
ve spojeni alespon 50 lidi.

Poznamka:

Pokud mate vyplnény viechny sekce (LinkedIn vas tim provede obvykle sém a sdm od ¢asu se
pfipomene, zda si néjakou nechcete vyplnit), tak se téste na All star. Nezapomerite na kvalitu
vyplnéni sekci, relevantnost, grafickou prehlednost a konzistenci ¢i jazykovou soudrznost.

Sila profilu souvisi s SSI = Social Selling Index.
Naleznete na:
https://business.linkedin.com/sales-solutions/social-selling/the-social-selling-index-ssi

Ukazuje to, jak silny mate profil oproti lidem ve své siti a lidem ve svém oboru. Plus jak si
vedete v nasledujicich 4 metrikach. Z kazdé Ize ziskat 25 % ze 100.

e Establish your professional brand — zvysuje se publikovanim ¢lanka, videi a pfispivanim
do diskuzi pod pfispévky a ve skupinach. Pokud je obsah obliben, stoupa vam skore.

¢ Find the right people — jak rychle dokdzete diky LinkedInu najit ty spravné lidi. Pocitd se
Cas, efektivita a to, jak relevantni lidi vam ukaze vyhledavac. Metriku ovliviuji vase
kontakty, ¢etnost vyhleddvani a pfislusnost do skupin.

e Engage with insights — sharing cizich véci, komentovani, pfispivani co contentu
LinkedInu a podobné.

e Build relationships — navazovani kontakt a udrzovani spojeni s vyznamnymi lidmi (maji
hodné followers nebo maji vysoké pozice nebo jsou oznaceni jako Influenceri).

Ddle v této ¢asti naleznete Selling dashboard, kde uvidite, jak si stojite oproti lidem ve své siti a
lidem ve vasem oboru.

e Industry SSI Rank — v ramci oboru, ktery mate nastaveny na profilu; dole je pak vidét
graf, jak na tom zbytek oboru je a jakych nabyva hodnot; plus vidite, zda jste se zhorsili
¢i zlepsili.

e Network SSI Rank — v rdmci vasich pratel; dole je pak vidét graf, jak na tom zbytek
oboru je a jakych nabyva hodnot; plus vidite, zda jste se zhorsili ¢i zlepsili.
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Pozndmka:

ZalezZi vidy na tom, koho mate ve spojenich a jaky mate nastaveny obor. Konkurence je vy3si
samoziejmé tam, kde lidé vyuzivaji profil k praci jako je HR, PR a Business development, ktefi

maji vice spojeni, jsou vice aktivni a je téZsi byt v porovnani s nimi mezi TOP 1 %.

vvvvv

jsou vam odménou za vas ¢as a aktivitu na této siti.

TIP:

e https://socialsellingpocesku.cz/socialselling
e https://socialsellingpocesku.cz/post/168578112714/jak-efektivn%C4%9B-
vyhled%C3%Alvat-nov%C3%A9-kontakty-na

Co se stane, kdyZz hledam moc lidi?

Linkedin vas nezablokuje, ale napiSe vam, Ze se blizite k limitu uréenému pro vyhledavani pro
komercni Gcely (definovano zde https://premium.linkedin.com/professional/faq ). Déje se to,
kdyz hledate Casto lidi a oslovujete je anebo pouzivate plug-in jako je Dux-Soup. LinkedIn vam
na nejakou dobu omezi viditelnost profill (rozkostickované profily ve vypisu, ale i na praveé
listé pri vyhledavani).

TIP:

Nicméné pokud znate jméno a pfijmeni, clovéka naleznete pfes Google, pak kliknete na odkaz
a mate ho. A mlzete si ho pfidat.

Co znamena LION za jménem?

e LION = Linked In Open Networker = pfidam si kohokoli, i kdyZ ho neznam a nikdy jsme
se nepotkali a nepotkame.

e Zavazujete se, Ze pfijmete pozvanku od kohokoli, odmitani se s timto akronymem za
jménem nenosi. Je to takovy laciny trik jak rychle nabrat followers.

Osobni profil v CZ nebo EN?

e Zilezi na vas, co oCekavate — délate ve velké firmé a mluvite anglicky? Chcete praci
v EN? Klienti jsou hovofici anglicky? -> EN

e Jaky je jazyk, ve kterém chcete s lidmi na LinkedInu hovofit?

e PiSete prispévky v EN, ale profil mate jen v CZ? -> nekonzistentni
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e Pokud si nejste jisti, udélejte si 2 verze profilu — jeden v CZ a druhy v EN
(naleznete v nastaveni). Samozrejmé tim jen ziskate, nic neztratite.

Poznamka:

EN a CZ profil by si mély obsahem odpovidat, a tak pfi zméné v CZ profilu byste si méli prepsat
i EN profil.

Je moZné ,followerovat” uzZivatele a firmy pres firemni LinkedIn?

Ne, nejde. Mohou jen oni vas. Jako firma nemUzete nikoho sledovat a nikoho si pfiddvat do
spojeni.

LinkedIn v porovnani s ostatnimi sitémi?

e Nemda omezeny dosah, vase prispévky mulze vidét treba 80 000 lidi. Zadarmo.

e Pokud okomentujete steré pfispévky, vyskoli na newsfeedu jako nové. Parada!

e Nepotrebujete reklamu, abyste byli vidét — snadnéjsi jak Facebook, rozhodné i levnéjsi.
e Pokud mate blog nebo webovky, jednoduse je s Linkedinem propojite.

Vsichni zde ocekavaji byznysové véci a vse kolem prace. Navazat zde novou spolupraci, oslovit
nékoho kvUli praci, Sifit firemni kulturu nebo dostat tipy kam na teambuilding je pfesné to, co
je zde OK.

Poznamka:
Ne pro kazdého a jeho praci je nejvhodnéjsi mit LinkedIn. Skladnika zde asi nenajdete.
TIP:

Pokud délate tfeba kadernici a potifebujete ukazovat Ulesy, je lepsi mit Facebook nebo svou
webovku s galerii. Na LinkedIn patfi v tomto pfipadé odkaz na webovky ¢i galerii i FB, pak
vycCet vSech kurz(, Ucast na soutézich a podobné.

Co plati na vyssi dosah mého postu?

Samoziejmé pocet lajkl, komentard a sdileni. A také to, od koho jsou.

Nejvic dosah roste kdyz:

e Cim vice koment&fd, tim vy33i dosah.
e Cim vice rdznych lidi komentuje, tim vy33i dosah.
e Lajky zvysSuji dosah jen malo, komentare maji vyssi silu.
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e Oznacite v textu pomoci @ firmu nebo dalsi lidi.

e Pfidate néjaky relevantni hastag.

e Kdyz okomentuje nékdo, kdo ma vysoky social index, silu profilu, ma hodné followers,
jeho prispévky maji vysoky dosah, tak vam brutdlné zvysi komentarfem vas dosah.

Poznamka:

Prispévek se totiZ zobrazuje vSsem lidem toho ¢lovéka ve spojeni a ti jej mohou komentovat.
Neni tu omezeni jako na Facebooku.

Jaky obsah sdilet?

Prvni si ujasnéte, co od LinkedInu oCekavate a jaky je vas cil. Pokud nabor lidi v jednom oboru,
ziskani pracovni pfileZitosti nebo aktivni osloveni novych klientd, pfistup bude jiny. A jind bude
i cilova skupina, na kterou mifite.

e Koho chci mit ve spojenich, koho chci oslovit,...? -> ma cilova skupina.

e Cojizajima? Co hleda? Co chce? -> MUj obsah, ma aktivita.

e Kde se pohybuje? -> Pfiddm se do skupin.

e Koho sleduje? -> Také ho budu sledovat.

e Co po ¢lenech dané cilové skupiny chci? Co chci po vlastni profesni skupiné? Co chci
po potencidlnich zakaznicich?

Dalsi ke komunikaci:

e Definice cile komunikace (Co je mym cilem? Je to zorganizovani eventu? Akvizice
novych dodavatel(? Nova pracovni nabidka? ...)

e Linka dlouhodobé komunikace — urcete si kolikrat tydné budete pfispivat a co presné.
Na zacatku je vhodné mit pfichystané posty dopredu a pravidelné je sdilet.

e Vyberte si kandly komunikace — osobni zpravy, sdileni postl v newsfeedu, aktualizace
svého profilu, pfispivani ve skupinach, ...

e Komunikujte dlouhodobé, vysledek se nedostavi pfes noc.

Jak vytézit profil pro mé vyhody?

ZaleZi na tom, co je mysleno vyhodami. Aby vas lidi vidéli? Aby si vas vSimla firma, ve které
chcete pracovat? Aby vam HR poslalo nabidku prace? Aby vas oslovil klient a nabidl
spolupraci? ...

Na zakladé toho udélejte kroky, které toto splni. Co se tyce toho, aby vas nékdo oslovil, tak
zkuste oslovit i vy tu firmu nebo daného HR/Managera. To moc lidi nedéla, budete
zapamatovatelni.
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Jak ho vyuZit pro oslovovani klient(1?

TIP:

Vyplnte si profil, do Uvodu dejte to, ¢im se zabyvate, pfidejte odkaz na webovky,
nahrajte fotky nebo videa. Vyzdvihnéte v souhrnu cca 3 plusy vaseho produktu nebo
vas samotnych.

Do obsahu sdilejte to, co klienty zaujme, a budou chtit s vdmi spolupracovat anebo
budou chtit vas produkt.

Nechte si napsat od soucasnych a minulych zakaznik( referenci a potvrdit skills, to vam
zvysi ddvéryhodnost.

Aktivné klienty oslovte s konkrétni nabidkou a bez klisé a omacek.

Nechte na sebe v souhrnu mail nebo telefon — at vSichni vi, kam vam maji v pfipadé
zajmu napsat a zjistit vice.

Databdaze z Datacruitem — plug-in do Chrome. Pomoci datacruit plug-inu si vytvofite rychle
databazi kontaktd véetné poznamek k nim. Nejlépe se spravuje v Excelu.

Na co koukaji headhuntefi?

Kazdy headhunter priklada vétsi vahu nécemu jinému. Nejde tedy Fict plo$né, co nds vsechny
zaujme.

VSeobecné plati:

Jaké umite jazyka a jaké Urovné? -> lez se obvykle odhali uz pfi pohovoru

Co jste konkrétné na vypsanych pozicich délala? Co je vase zasluha? Jak jste
perforovala na dané pozici? Rostla jste v ramci firmy? -> budte konkrétni, mluvte o
sobé, pochlubte se

Soukromy X Statni sektor

Vzdélani a vzdélavani se — nékdo ma must-have, Ze musite mit vysokou Skolu; typ Skoly
ukazuje pfi nejmensim na to, jaky mate teoreticky zaklad; vzdélavani se v sekci
certifikaty, Skoleni, kurzy — to fekne, jak moc na sobé pracujete, mate chut se ucit a
posouvat se

Skilly — u technickych obord hned vite, co kandidat ovlada a v ¢em tedy chce zUstat.
Reference — kdo vds ohodnotil a v jaké byl vici vdam pozici? Co vyzdvihuji?

Jak byt na Linkedin aktivni (nebo alespor nebyt pasivni), je to pro recruitera pfi vyhledavani
ddlezité? Proc tfeba nékoho vyradi?

Aktivniho ¢lovéka si pravdépodobné rychleji vsimne a oslovi ho. Pokud si recruiter
projde prispévky od daného ¢lovéka, uz o ném néco vi a navazani kontaktu a osloveni
je pak snadngjsi.
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e Pasivni neni Spatné. Nékdo nemusi byt vibec aktivni a prichazeji mu nabidky kazdy
den — seniorni pozice, managgment pozice, celé IT odvétvi.

e Za mé to neni nic, za co bych kandidata penalizovala, neni to vypovidajici o jeho kvalité
jako mozného zaméstnance. Naopak, néktefi lidé jsou az tak aktivni a piSi na LinkedIn
kazdou blbost bez myslenky, a to je otravné.

e Aktivni mUZe Clovék byt uz jen tim, Ze si ¢as od Casu aktualizuje svUj profil — prida skills,
novou praci, nové shrnuti, doplni profil o novou fotografii a podobné. Udrzovani
profilu v OK stavu je OK.

e Vyradit mGzeme toho, kdo je prespfilis aktivni a navic se nevyjadruje korektné vici
druhym ¢i spole¢nosti, kde pracuje. Komentovani vseho je spiSe na Skodu.

Na co se recruiter zaméfi, pokud hleda nékoho pres Linkedin?

1) Vyplnénost profilu — u pozice napsano, co konkrétné dany cloveék délal, co mél na starosti,
kolik ved! lidi, jak se mu dafilo pInit KPI, komu reportoval, co ho bavilo a podobné.

2) Casova linka — jak moc ménil préci, zda pracoval pfi $kole nebo zda mél 2 prace paralelng,
zda Sel z oboru do oboru, zda z velké firmy do malé nebo naopak, jak kariérné v ramci firmy
rostl.

3) Vystudovana Skola — Mluvme o vysoké skole, kdy na nékteré pozice, hraje dalezitou roli.
Véeobecné plati, ze dob¥i IT jsou z CVUT a MATFYZ a VUT. Je to uréity pattern, ktery mizeme
hledat u kandidatd na urcité pracovni misto.

4) Jak piSe a jak se vyjadruje o minulé i soucasné firmy, komu komentuje pfispévky a koho
sleduje z influencerd, jaké stranky sleduje. Zplsob vyjadiovani dava poznat kandidata a
sledovani zase souvisi se zajmy a zamérenim ¢loveka.

5) Reference — hodné referenci je samoziejmé plus, ale musi byt nosné a informacné
hodnotné. Hodné referenci vSak neznamen3, Ze jsme nasli nejlepsiho mozného kandidata. |
lidé bez referenci jsou OK. Reference v CZ nejsou zatim tak casté (vypozorovano).

6) Skills — zkusenosti, které mize nékdo potvrdit. Plati to samé jako u referenci. Prilis mnoho
skills také nevypada dobre.

7) Jazyky

8) Kurzy a certifikaty — vypovidaji o tom, jak se clovék vzdélava, jaké konference navstévuje a o
co se zajima, v ¢em se snazi zlepsit, kam pravdépodobné sméruje.

Jak oslovit nejvice recruiter(?

Oslovit recruitery pres LinkedIn jde rdznymi zpUsoby, kde kazdy ma sva pro a proti.
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TIP:

Prvnim z nich je post/pfispévek na zed', ktery se zobrazi i na domovské strance
LinkedInu po pfihlaseni vSem lidem ze spojeni a followerdm. Pfispévek by mél byt o
tom, Ze hleddm novou praci plus konkrétni body — kde, v jakém obory, proc a
podobné.

Druhym z nich je zména stavu v kolonce na osobni profilu, kam si je vhodné napsat
,looking for new opportunities, open to new challenge, hledam novou pfilezitost” a
dalsi variance, které daji lidem kolem védét, Zze hleddm zménu a mohou mé oslovit.

K tomu je vhodné napsat do shrnuti jakou praci hledam, kde je mé mozné kontaktovat
a dalsi pro mé zasadni body. To pomUZze recruiterdm nabizet relevantni nabidky a
neztracet vzajemné cas.

Treti moznosti je napsat ¢lanek o tom, Ze hleddm novou vyzvu. Tam je moZzné shrnutou
to, co umim, co jsem se naucil, co se naucit chci a jaké mé lakaji nové pfilezitosti,
obory nebo pracovni pozice. Cldnek se opét objevi mezi pFispévky a uvidi to opét lidé
ve spojeni ¢i followers.

Nejlepsi je zménit si stav a napsat shrnuti v kombinaci s tim, Ze si stahnu plug-in do
chromu, ktery se jmenuje Dux Soup (https://chrome.google.com/webstore/detail/dux-
soup-for-linkedin/ppdakpfeaodfophjplfdedpcodkdkbal). V lidem na LinkedInu si pak
vyhledam vsechny lidi, ktefi pracuji jako HR a jsou v lokalité, kde ja chci praci. Napf.
(human resources OR hr OR recruiter OR recruiting OR naborar) AND (praha OR
prague). Vyfiltruje se mi seznam vsech lidi pracujicich v HR a jsou z Prahy, dle dalSich
faktorl mohu cilovou skupinu zmensovat ¢i zvétSovat. Poté si zapnu dany plugin a ten
mi navstivi vSechny profily (omezeny pocet). Tim ja ddm védét, Ze hledam job plus HR
se Casto divaji nazpatek, kdo se na né dival. Zvysi se tim pravdépodobnost toho, Ze mé
z nich nékdo oslovi. Samozfejmé je, Ze profil musi byt vyplnény, jinak je ndm celd akce
k nicemu.

Profil by mél obsahovat klicova slova, tedy slova, podle kterych ndborar hleda
relevantni kandidaty na danou pozici. Vyhledavani na LinkedInu totiZ funguje pravé na
bazi klicovych slov, které se daji spojit pomoci Boolean zkratek. Texty v profilu, ndzev
pozice, zaméreni, skills a dalsi by mély obsahovat co nejvice téch slov. Vlastné je to
takové SEO pro vas osobni profil.

Oslovte sami recruitera dané firmy, kam chcete.

Oslovte klidné i managera/feditele daného oboru, pokud mate zajem o vyssi pozici. U
nas v Alze je to bézné — managefi jsou tomu otevreni, o oddéleni védi nejvice a dokazi
zodpovédét témer cokoli plus pak uchazece presméruji na nas a my uz vybéroveé fizeni
dotdhneme.

Berte svUj profil jako svou firmu a tak se o néj starejte. Starejte se o to, jak na LI
vypadate a jak se na ném chovate, je to néco, co je vSsem vidét a je Skoda si pokazit
povest.
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e Sdilejte informacné nosné ¢lanky, doporucujte kvalitni ¢teni nebo propojujte lidi mezi
sebou. Tak si vytvofite sit podobné smyslejicich lidi a budete i vy obohaceni.

e To, jak HR pouZivaji plug-iny, tak je mUZete pouzivat vy na hledani HR a firem a ty pak
oslovit.

e Titulek profilu — prvotni info, co se ukdze po kliknuti na profil vedle vasi fotky a jména.
Jedna se o pracovni pozici pfipadné jiné uvedeni sebe sama. Casto vidavam citaty, ale
to podle mé moc nefunguje. Lepsi je nazev pozice, ktery je lehce obménén nebo
rovnou spojen s firmou, kde pracuji, nebo s tim, ¢im se zabyvdm nejvice, Napfiklad HR
Specialista pro marketing nebo Expert na socidlni sité = Social media specialist.

e Nelzete. To se tyce vypsanych kurzl i skills ¢i odbornych zajmuU. VSe se da provéfit a
skills MS excel neni jen udélani jedné jednoduché tabulky, ale o ovladani pokrocilych
funkci.

e Otestujte si, jak vas LinkedIn samotny vnima, to je dobry odrazovy mustek pro to, jak
vas na ném budou vnimat i jeho uZivatelé, co jsou pfedevsim velmi aktivni HR.

Tak at se na LinkedIn dafri!
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